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§ 1 – Definisjoner

De kommende punktene i dette kapitlet definerer alle parters roller i elevdemokratiet, og hvem som har stemmerett og ikke.

§ 1.1 – Tillitseleven og varatillitseleven

Tillitseleven er den personen klassen har valgt til å være sin representant i elevrådet. Klassene velger sin tillitselev innen 1. september hvert skoleår, og hver tillitselev har en vararepresentant. De gangene den tillitsvalgte ikke kan møte opp på møter eller andre obligatoriske aktiviteter arrangert av elevrådsstyret, må varatillitseleven komme istedenfor. Alle tillitselever som ikke er lagt under kunnskapsløftet får 1 (en) time valgfag som ikke er timeplanlagt i henhold til den lokale læreplanen for elevrådsarbeid*. Tillitselever som inngår under kunnskapsløftet får attest fra rektor og elevrådsleder om godkjent verv. 

*Fjernes grunnet forandringer i kunnskapsløftet.

Tillitseleven har i tillegg til vanlig stemmerett i allmøter og komiteer også stemmerett i elevrådet. Varatillitseleven har normalt ikke stemmerett i elevrådet, kun hvis den er stedfortreder for tillitseleven.

§ 1.2 – Elevrådet

Elevrådet er alle tillitselevene samlet til møte. Noen ganger kalles det inn til møter hvor både tillitseleven og vararepresentanten er innkalt, dette skjer kun ved helt spesielle anledninger, som for eksempel valg av nytt elevrådsstyre. 

Elevrådet er den øverste instansen i elevdemokratiet, og alt som blir vedtatt i elevråd er endelig. Elevrådet møtes en gang i måneden, samt ved spesielle anledninger hvor de innkalles av styret. Ved møtene kan rektor, elevrådsveileder, lærere og de øvrige ansatte være tilstede, men kun som observatører. De er ikke stemmeberettiget, men har tale- og forslagsrett.

§ 1.3 – Elevrådsstyret

Elevrådsstyret, eller styret som det også blir omtalt, tar seg av de daglige syslene til elevrådet. I styret sitter det fem personer i tillegg til lederen, som hver har sitt hovedområde. Styremedlemmer får 2 (to) timer valgfag, som ikke er timeplanlagt. Medlemmene i styret, bortsett fra lederen, har ingen stemmerett i elevråd.

*Fjernes grunnet forandringer i kunnskapsløftet.

Styret skal velges hvert år like etter nyttår, i et elevrådsmøte. I dette møtet har både tillitselever og vararepresentanter stemmerett.

Elevrådsstyret avholder møte en gang i uken eller oftere når det er behov for dette.

§ 1.4 – Elevrådslederen

Elevrådslederen er den fremste talsmannen for elevene. Lederen leder det daglige arbeidet i styret, og leder også elevrådsmøtene. Lederen har stemmerett på lik linje med tillitselevene, i alle saker som tas opp i elevråd. 

§ 1.5 – Rektor, elevrådsveileder og øvrige deltagere

Rektor, elevrådsveileder, lærere, utviklingsleder og de øvrige ansatte har observasjonsstatus under elevrådsmøtene. De er ikke stemmeberettiget, men har tale- og forslagsrett. * 

* Fjernes da denne paragrafen er unødvendig.

§ 1.5 – Møter med rektor

Elevrådsstyret avholder møte med rektor en gang i måneden etter en på forhånd oppsatt møteplan. Styret plikter å levere saksliste til rektor minimum to dager før møtet. Elevrådsveilederen kan delta på disse møtene.

§ 2 – Votering

De kommende punktene i dette kapitlet setter standarden for hvordan det skal voteres i elevrådsmøter og allmøter.

§ 2.1 – Votering i allmøter

Under allmøter hvor det skal voteres, har alle elever stemmerett. For å være vedtaksdyktige under allmøter, må minst 2/3 av elevene være tilstede. 

Når det velges elevrådsleder skal voteringen foregå ved hemmelig valg. Alle studieretninger skal være representert ved votering.*

*Fjernes

Andre allmøter, hvor det ikke velges personer, er det allmøtets avgjørelse om voteringen skal foregå ved hemmelig valg eller håndsopprekning. Ved tvil om flertall er oppnådd, kan det kreves telling. Arrangørene av møtet må da stille med tellekorps. 

§ 2.2 – Votering i elevrådsmøter

Under ordinære elevrådsmøter har bare tillitselevene og elevrådslederen stemmerett. For å være vedtaksdyktige under elevrådsmøter må 2/3 av tillitselevene være tilstede*. Når det skal voteres i elevrådsmøter, er det normalt sett ikke hemmelig votering. Hemmelig votering kan kreves av et flertall.

*Endres til: For å være vedtaksdyktige under elevrådsmøter må 1/2 av tillitselevene være tilstede

§ 3 – Godkjenning av kandidater til styre- og ledervalg

Alle som stiller som kandidater til styre- og ledervalg må godkjennes av avtroppende elevrådsstyre. Nedenfor følger punkter som må gåes igjennom før et styre- og ledervalg.

§ 3.1 – Intervju av kandidater til styre- og ledervalg

Aktuelle kandidater til verv i styret må gjennomgå et intervju med avtroppende elvrådsleder og nestleder. Dette intervjuet skal foretaes etter at kandidaten har satt seg opp på valglisten. På intervjuet skal kandidaten få god og grundig informasjon om hva det aktuelle vervet går ut på. Intervjuet skal inneholde spørsmål som går på kandidatens tilstedeværelse på skolen, han/hennes engasjement og innstilling til vervet. 

Avtroppende elevrådsstyre kan eventuelt konferere med elevrådsveileder angående usikre kandidater.

§ 3.2 – Felles møte med rektor for kandidater til ledervalg

Aktuelle kandidater må delta på et felles informasjonsmøte med rektor og avtroppende styre, i regi av avtroppende styre. Dette møtet skal gjennomføres minst en uke (7 dager) før ledervalget.

§ 3.3 – Felles møte med rektor for kandidater til styrevalg

Aktuelle kandidater må delta på et felles informasjonsmøte med rektor og avtroppende elevrådsstyre, i regi av avtroppende styre. Dette møtet skal gjennomføres minst 4 dager før styrevalget. 

§ 4 – Valg av tillitsverv

De kommende punktene i dette kapitlet setter standarden for hvordan det skal velges elevrådsleder, nestleder, øvrige styremedlemmer og andre som stiller til valg til tillitsverv.

§ 4.1 – Valg av elevrådsleder

Elevrådslederen velges ved et allmøte like etter at skolen har startet hvert nyttår. Minst 2/3 av elevene må være tilstede for at voteringen skal være gyldig, og for at en leder skal kunne velges. Hvis en hel klasse e.l. er forhindret fra å møte opp, kan dispensasjon fra 2/3-regelen gis. Det må vedtas av allmøtet, og resultatet må være med 2/3 flertall.*

* Elevrådslederen velges ved et allmøte like etter at skolen har startet hvert nyttår. Minst 2/3 av elevene må være tilstede for at voteringen skal være gyldig, og for at en leder skal kunne velges. Hvis en klasse må utebli fra voteringen av undervisningsgrunner, beregnes 2/3 av de gjenværende klassene.

Lederen velges ved hemmelig valg. Det er det avtroppende styret som har ansvaret for at voteringen skjer under riktige omstendigheter. 

Det åpnes ikke for benkeforslag under valget, jf. § 3, godkjenning av kandidater til styre- og ledervalg.

Elevrådsleder velges en uke før nytt elevrådsstyre, grunnet bedre tid til opplæring og bedre flyt i overgangsfasen, jf. § 5.1, opplæring av elevrådsleder.

Alle elever kan stille til valg som leder, med unntak av sisteårselever på studiespesialiserende, idretts – og yrkesrettede fag. Alle utdanningsprogrammer skal være representert. *

*Fjernes da dette ikke er praktisk gjennomførbart.

Elevrådslederen sitter ett år, fra han/hun blir valgt, til det har blitt valgt et nytt styre året etter. Når nytt styre er valgt, er skiftet offisielt. 

En elevrådsleder kan bli bedt om å fratre stillingen hvis han eller hun ikke gjør de oppgavene som er pålagt vervet. En slik sak avgjørelse tas i samarbeid med styret og elevrådsveileder. *

*Fjernes

§ 4.1.1 – Hvis nyvalgt elevrådsleder trekker seg før styrevalg

Hvis den nyvalgte elevrådslederen velger å trekke seg før han/hun har tredt i kraft som elevrådsleder, vil automatisk den personen som fikk nest flest stemmer under elevrådsledervalget blitt ny leder. Var det ingen andre kandidater under valget, må avtroppende elevrådsstyre arrangere et nytt allmøte med ny/nye kandidater. 

§ 4.2 – Valg av styremedlemmer

Valg av styremedlemmer gjennomføres med votering. Nestleder velges på lik linje med resten av styremedlemmene. Valget foregår slik at alle kandidatene får lov til å presentere seg selv og sin valgtale, hvorpå de forlater rommet. Avtroppende elevrådsstyre har rett til å innstille på ønskede styremedlemmer. De tillitsvalgte setter så opp hvilke kandidater de ønsker i hvilke posisjoner. Stemmene telles av daværende styre, og de kandidatene med flest stemmer får posisjonen.

Det åpnes ikke for benkeforslag under valget jf. § 3, godkjenning av kandidater til styre- og ledervalg.

Styret velges en uke etter av ny elevrådsleder er valgt. 

Samme kandidat kan stille til valg i flere posisjoner så lenge dette er avklart på forhånd. Det er derfor opp til de tillitsvalgte å holde orden på hvilke kandidater de ønsker skal inneha hvilke posisjoner.

*Om personen som blir valgt inn i styret tidligere har hatt posisjon som tillitselev må han/hun frasi seg denne jobben og ny tillitselev må velges i de berørte klassene. Elevrådsstyremedlemmene kan aldri fungere som tillitselever og har ikke stemmerett i avstemninger hvor elevrådet er samlet.

Elevrådsstyret bør bestå av seks personer. Sentrale posisjoner er:

1. Elevrådsleder

2. Nestleder

3. Økonomiansvarlig

4. Informasjonsansvarlig

5. Sekretær

6. Komitéansvarlig

Andre mulige stillinger er styremedlem. Ved ønske om flere eller færre styremedlemmer må dette godkjennes av et elevråd med 2/3 dels flertall.

Styrets sammensetning skal representere elevmiljøet ved skolen. Minst to av medlemmene skal representere kjønnet som er minoritet når man ser styret under ett. Minst ett av medlemmene skal være elev ved et yrkesfaglig utdanningsprogram. 

§4.2.1-Valg av nytt styre desom et styremedlem fratrer før endt valgperiode
Dersom et styremedlem fratrer styret før endt valgperiode, skal nytt styremedlem velges av elevrådet så fort som mulig.  Valget må være i samsvar med §4.2.


§ 4.3 – Valg av kandidater til tillitsverv

Kandidater til tillitsverv velges i all hovedsak på elevrådsmøtene. Valget skal foregå hemmelig, med mindre det fremmes forslag om noe annet. Et slikt forslag må ha 2/3 flertalls støtte bak seg før det kan vedtas. Kandidater som velges til vanlige tillitsverv trenger kun vanlig flertall.

§ 4.4 – Valg av kandidater til skoleutvalget

Ved valg av kandidater til skoleutvalget, er prosedyren som i § 3.3. Hvis mulig skal styret ha en av elevrepresentantsplassene. Den øvrige personen velges fortrinnsvis blant tillitselevene eller vararepresentantene. Lar ikke dette seg gjøre kan elevrepresentant nummer to velges blant den øvrige elevmassen. Kandidater som stiller til votering til skoleutvalget må vinne med 2/3 flertall, for å sikre kandidatens tillit.*

* Ved valg av kandidater til skoleutvalget, er prosedyren som i § 4.3. Elevrepresentantplassene i skoleutvalget skal helst innehas av to representanter fra elevrådsstyret. Disse velges internt i styret. Lar ikke dette seg gjennomføre må minst en av representantene være fra styret og den andre velges blant tillitselevene eller vararepresentantene. Kandidater fra tillitselevene som stiller som representant til skoleutvalget må vinne et eventuelt valg med 2/3 flertall, for å sikre kandidatens tillit. Dette er ikke nødvendig om begge representantene kommer fra styret da disse allerede har fått stadfestet tillitselevenes tillit.

§ 5 – Opplæring av nytt elevrådsstyre

Det nye elevrådsstyret skal gjennomgå grundig opplæring i regi av avtroppende elevrådsstyret. *Det avtroppende styret kan tilby det nye styret hjelp, men dette tilbudet må først stemmes over og godkjennes blant medlemmene av det påtroppende styret.

§ 5.1 – Opplæring av elevrådsleder

Nyvalgt elevrådsleder skal i løpet av den uken før styrevalget gjennomgå opplæring i regi av avtroppende elevrådsleder. Her skal opplæringsheftet gjennomgåes (jf. § 5.3) og relevant informasjon gis. 

§ 5.2 – Fellesmøte med gammelt og nytt styre

Når nytt styre er satt skal det gamle styre innkalle til et fellesmøte med dem og elevrådsveileder. På dette møtet skal saker som er dagsaktuelle gjennomgåes, og tid og sted for opplæringsmøter mellom de enkelte vervene skal fastsettes. 

§ 5.3 – Opplæringshefte

Hvert av de nyvalgte styremedlemmene skal motta et opplæringshefte fra avtroppende styremedlem. Dette heftet skal inneholde relevant informasjon om stillingen og et eksamplar av forretningsorden med nødvendig forklaring. Heftet skal gåes igjennom på et møte mellom det gamle og nye styremedlemmet, etter at fellesmøtet er gjennomført. 

§ 6  – Generell protokollføring

Alle møter skal protokollføres, det være seg elevrådsmøter, styremøter og allmøter. Protokollen skal reflektere alt som skjer under møtet, de forslagene som ble stilt, hva som ble votert over, og hva resultatene av voteringene ble. 

Alle protokoller/referater skal signeres av referenten. Ved større møter, som for eksempel elevrådsseminaret/allmøter, skal protokollen fra seminaret signeres av to personer som blir valgt i plenum.

§ 6.1  – Styremøter

Alle styremøter skal protokollføres av elevrådsstyrets sekretær. Hvis sekretæren ikke er til stede skal styret utnevne en annen person som skriver referatet. Referatene kan, hvis de ikke inneholder konfidensielle opplysninger, gis ut til alle styremedlemmene, tillitselevene og de som ellers måtte være interesserte.

§ 6.2  – Elevrådsmøter

Alle elevrådsmøter skal protokollføres av elevrådsstyrets sekretær. Hvis sekretæren ikke er til stede skal styret utnevne en annen person som skriver referatet. Den stedfortredende referenten skal fortrinnsvis være et styremedlem, men også medlemmer av elevrådet kan velges. Protokollen skal gis ut til alle tillitselever.

§ 6.3  – Allmøter

Alle allmøter skal protokollføres av elevrådsstyrets sekretær. Hvis sekretæren ikke er tilstede skal styret utnevne en annen person som skriver referatet. Protokollen fra allmøtet skal gis til alle tillitselevene.

§ 7  – Møteorden

Følgene paragrafer skal følges for avvikling av møter, det være seg elevrådsmøter, møter for elevrådets styre og elevrådsseminaret. Møter i underkomitéer og andre komitéer berøres ikke.

§ 7.1  – Styremøter

Det er opp til styret å avgjøre hvordan styremøtene skal avholdes.

§ 7.2  – Elevrådsmøter

Elevrådslederen er den primære ordstyreren under elevrådsmøtene. Innleggene under et elevrådsmøte skal prioriteres på følgende måte:

1. Saksopplysning

2. Svarreplikk

3. Replikk

4. Innlegg

Når en tillitselev vil ha ordet i et elevrådsmøte, skal han vise dette ved å rekke en finger i været. Ved replikk rekkes to fingre i været. Ved saksopplysning legger man hånden på oversiden av et ark og løfter det.

Hvis det åpnes for debatt fra ordstyrer, kan de som ønsker å komme med et innlegg vise dette på forhånd. Vanlig tid for et innlegg er 2 minutter. Ordstyrer setter strek for debatten når vedkommende finner det nødvendig.

Replikker gis uavhengig av talerliste. Svarreplikker gis når en person blir stilt spørsmål til, for at vedkommende skal kunne svare på tiltale. Replikkene skal ikke vare lenger enn 1 minutt.

Saksopplysning har første prioritet, og skal alltid gis ordet ved første anledning. 

§ 7.3  – Allmøter

Elevrådsstyret utgjør ordsstyrerkollegiet under allmøtene. Innleggene under et allmøte skal prioriteres på følgende måte:

1. Saksopplysning

2. Svarreplikk

3. Replikk

4. Innlegg

Når en elev vil ha ordet under et allmøte, skal han vise dette ved å rekke en finger i været. Ved replikk rekkes to fingre i været. Ved saksopplysning legger man hånden på oversiden av et ark og løfter det.

Hvis det åpnes for debatt fra ordstyrer, kan de som ønsker å komme med et innlegg vise dette på forhånd. Vanlig tid for et innlegg er 2 minutter. Ordstyrer setter strek for debatten når vedkommende finner det nødvendig.

Replikker gis uavhengig av talerliste. Svarreplikker gis når en person blir stilt spørsmål til, for at vedkommende skal kunne svare på tiltale. Replikkene skal ikke vare lenger enn 1 minutt.

Saksopplysning har første prioritet, og skal alltid gis ordet ved første anledning. 

§ 8.0 - Instruks for elevrådsstyret

Elevrådsleder

Ansvar

· Lede elevrådsmøter og styremøter

· Kontakt med pressen

· Hovedansvarlig for elevrådets daglige drift

· Holde taler etc. på vegne av styret og elevrådet

· Sørge for at styret fungerer

· Sørge for at elevene får de rettighetene de har krav på

· Sørge for at elevene har reell medvirkning i skolesamfunnet

· Jobbe for de sakene elevene fremmer

Nestleder

Ansvar

· Hjelpe elevrådslederen med hans/hennes ansvarsoppgaver

· Overtar elevrådsleders oppgaver når elevrådsleder ikke er tilstede

· Hovedansvar for planlegging og gjennomføring av elevrådsseminaret

Komitéansvarlig

Ansvar

· Ha oversikt over status i de forskjellige komiteenes arbeid

· Arrangere komitéledermøter

· Være komiteenes kontaktperson i styret

· Sørge for at det arbeides i samtlige komiteer

Økonomiansvarlig

Ansvar

· Sette opp et budsjett ved starten av den perioden styret sitter

· Til enhver tid ha kontroll over hvordan regnskapet ser ut i forhold til budsjettet

· Gi styret en oversikt over den økonomiske situasjonen annenhver måned, evnt. oftere dersom dette er nødvendig

· Behandling av elevrådets post

Sekretær

Ansvar

· Skrive og dele ut innkalling til elevrådsmøter

· Skrive og dele ut referat fra elevrådsmøter, styremøter samt møter med rektor

Informasjonsansvarlig

Ansvar

· Sørge for at elevene får den informasjonen de trenger om saker som angår elevråd

· Lage plakater og lignende i forbindelse med kampanjer som elevrådsstyret står for

· Bistå elevrådsleder/nestleder når det gjelder kontakt med pressen

Samtlige har ansvar for å engasjere seg i det som skjer i skolesamfunnet, og aktivt ta del i alt det fellesarbeidet som styret gjør. I tillegg har alle ansvar for å gjøre sitt beste for at elevrådsstyret skal fungere best mulig, og avgjørelsene som tas, skal såfremt det er mulig gjøres demokratisk.

§ 9.0 – Eksklusjon

Elevrådet kan med 2/3 dels flertall ekskludere tillitselever, elevrådsstyremedlemmer og elevrådsleder hvis det fremmes forslag om mistillit. Mistillitsforslag kan fremmes av tillitselever, varatillitselever og elevrådsstyremedlemmer. Forslaget leveres elevrådsstyret som innen en uke innkaller til ekstraordinært elevrådsmøte. Ved eksklusjon må det innen 14 dager foretas valg av ny person til tillitsvervet. 

§ 10.0 – Endring av forretningsorden

Forretningsorden skal tas opp til vurdering ved hvert elevrådsseminar, men endring kan også vedtas på et elevrådsmøte med 2/3 flertall. 

Ordforklaring

	Delegat
	Brukes om personer som sendes fra en skole til et stort møte, for eksempel Elevtinget. 

	Representant
	Brukes om personer som representerer noe, for eksempel en klasse. En tillitselev er klassens representant i elevrådet.

	2/3 flertall
	Når det kreves et flertall på 2/3 av de stemmedyktige. Hvis det er 30 delegater med stemmerett kreves det altså 20 stemmer for at forslaget skal vedtas.

	Dagsorden
	En type saksliste eller møteliste som forteller hva som skal foregå til hvilket tidspunkt. Mest aktuelt under større møter.

	Debatt
	Diskusjon rundt et viktig tema. Deltagere tegner seg til debatt ved å vise tegn nærmere forklart i forretningsorden.

	Forslagsstiller
	Personen som stiller et forslag, som enten skal opp til votering eller debatt. Kun forslagsstiller kan trekke tilbake et forslag han/hun har foreslått, men andre kan opprettholde det.

	Fullmakt
	Fullmakt er et bevis på at for eksempel en tillitselev utnevner en annen elev i klassen til sin posisjon hvis fraværende. Fullmakt er også myndigheten en komité har til å iverksette tiltak uten at de voteres over i elevråd.

	Innstille
	Når man innstiller på et forslag, kommer man med en anbefaling. Elevrådsstyret innstiller hvert år på hvilken person som burde lede Operasjon Dagsverk, og dette er en god anbefaling til elevrådet hvem man burde stemme på. Ved votering vil det alltid komme en innstilling fra ordstyrerne, som ikke nødvendigvis heller i noen favør, men som heller sørger for at man han en bestemt ting man voterer over.

	Intensjon
	Intensjon er det som er målet med et innlegg eller et forslag. Noen forslag kan tolkes på flere måter, og da må forslagsstiller gjøre rede for intensjonen i forslaget.

	Konstituering
	Forekommer når for eksempel nytt styre velges, eller når en komité velger leder, sekretær og lignende.

	Kvalifisert flertall
	Det samme som 2/3 flertall, men skrives med ord. I forretningsordenen brukes utelukkende 2/3 flertall.

	Ordstyrer
	Ordstyreren er den som leder møtet, og tegner delegater til debatt. Ved større møter velges ordstyreren blant uavhengige personer.

	Ordstyrerkollegiet
	Ordstyrerkollegiet er samlingen av ordstyrere, på større møter er det gjerne tre eller fire personer som deler ansvaret seg imellom, og kollegiet er da disse personene under ett.

	Protokoll
	Gjelder også mest ved større møter og viktige møter, hvor protokollen er beviset på hva som ble sagt, hvem som sa hva og hvilke vedtak som ble fattet. Protokollen skal signeres av referenten(e) og minst to andre uavhengige møtedeltagere.

	Referat
	Referat er en mindre protokoll, som sier noe av det samme som protokollen, men ikke i like stort omfang. Referat er den mest vanlige formen for å gjenfortelle hva som har skjedd på et møte, og behøver ikke signeres av referenten (se under for forklaring)

	Referent
	Han/hun som fører og signerer referatet.

	Replikk
	Under en debatt kan det skje at en person blir snakket til, eller at en person føler han har noe viktig som belyser saken på en annen måte. Personen tegner seg da til replikk i henhold til forretningsorden.

	Saksopplysning
	Saksopplysning kan komme midt under en debatt, hvis det har kommet feil saksopplysninger frem under innleggene. Saksopplysningen tegner man seg til i henhold til forretningsorden.

	Simpelt flertall
	Simpelt flertall er når den personen eller det vedtaket det voteres over får flest stemmer vinner, altså man trenger ikke 2/3-flertall.

	Stemmerett
	Se forretningsorden for hvem som har rett til å avgi stemme under voteringer.

	Strek i debatt
	Strek i debatten settes etter at alle har tegnet seg til innlegg, eller at tiden begynner å renne ut. Etter at strek i debatten er vedtatt kan ikke flere talere komme med innlegg.

	Svarreplikk
	Blir en person tiltalt, eller et direkte spørsmål blir stilt, kan vedkommende komme med en svarreplikk. Se forretningsorden for mer informasjon.

	Tale- og forslagsrett
	Innvilges i henhold til forretningsorden. Vedkommende har ikke stemmerett, men har rett til å tegne seg til debatter og holde innlegg.

	Vedtak
	Når et vedtak fattes er det en sak som bestemmes, og som protokollføres. Blir det vedtatt at elevrådet skal jobbe med å få blomster i skolegården, plikter elevrådet å jobbe for dette, siden det er bestemt.

	Vedtaksdyktig
	Hvis det bare skulle møte opp to personer på et elevrådsmøte, er ikke møtet vedtaksdyktig, det vil si at det ikke har anledning til å bestemme noe. Se forretningsorden for regler vedrørende vedtaksdyktighet.

	Votering
	Votering er det samme som å stemme over et forslag. Ved votering kan ingen forlate rommet osv. i henhold til forretningsorden evt. voteringsorden.

	Voteringsorden
	Regler som omhandler selve voteringen. 



